Notulen MR-vergadering

Datum: Maandag 13 maart 2023, 18.00 — 19.45 uur

Aanwezig: Karin van den Hoven, Margot de Korte, Nicolette ten Velde (voorzitter), Eugenie Steens
Wendy van Renesse, Claudia de Wolf, Marleen Woudenberg- Isik

Afwezig: Francien Korpershoek

1. Opening & Mededeling

e Bianca Zaalberg wordt in verband met zwangerschap verlof tijdelijk vervangen door Eugenie
Steens (leerkracht 1/ 2 C). Francien Korpershoek is afwezig door ziekte

e 2 Open zwangerschap vervanging- vacatures (Rianne 4/5 naar 8), Marjon/ Roxanne vangen
gedeelte op.

e Eris een nieuwe leerkracht aangenomen Meester Coen die in groep 6 zal starten. Zijn
achtergrond is PABO/SPH.

o De open dagin maart is goed verlopen, maar liefst 18 gezinnen (met diverse interesses) uit
de wijk Liendert/ Rustenburg hebben deze dag bezocht. Leerlingen van groep 8 hebben
rondleiding gedaan en 4 gezinnen hebben zich al aangemeld (uit de wijk).

e Nicolette ten Velde gaat de MR verlaten na dit schooljaar (aanwezig tot 8 juli). Een nieuwe
verkiezing voor de MR zal in Mei plaats vinden om vervanging te organiseren en een nieuwe
voorzitter zal gekozen worden.

2. School Ondersteunings Profiel (SOP)
Het School Ondersteunings Profiel wordt jaarlijks herzien met als doel algemene verbeterpunten in
kaart brengen. De bestuurs rapportage is te vinden in Vensters P.O. (Mijn Scholen op de kaart PO —
Vensters). De laatste school inspectie is in 2015 geweest.
De percentages die worden toegekend aan de beloftes van de school worden door het school team
vast gesteld.
De komende 4 jaar gaat de Kinderhof werken aan de volgende punten:

o Verbeteren lesgevende vaardigheden

e Professionalisering ERWD (Ernstige Reken- en Wiskundeproblemen/Dyscalculie)

e Onderwijs aan meerbegaafde kinderen

e HGW professionaliseren (Handelingsgericht werken), er komt ook een nadruk op
handelingsgericht werken — cyclus — begrijpen — plannen en evalueren

In Oktover/ November zal in de MR het SOP opnieuw worden besproken voor volgend schooljaar.
Het school team zal vooraf de percentages bespreken en toekennen, voorstel wordt dan besproken
in de MR.

3. De Gezonde school

Wendy van Renesse gaf een update over het traject de gezonde school. Er is specifieke aandacht
voor een gezonde leefstijl en een concrete visie nodig binnen de school, waar men op een
structurele manier werkt aan de gezondheid. Het volgende stappenplan vind plaats:


https://www.vensters.nl/mijn-scholen-op-de-kaart-po
https://www.vensters.nl/mijn-scholen-op-de-kaart-po

e Wat doen we al, kennis delen via de gezondheids monitor, wat speelt er in de omgeving (beleid
vanuit gemeente Amersfoort). Voeding staat als thema op nummer 1. Dit onderwerp leeft al
binnen de school en sluit aan bij de ambities van de Kinderhof.

e Plan van aanpak? Hoe ziet een gezonde school aanpak er dan uit. Traktaties is een
aandachtspunt, zorgvuldige keuze (focus punt voor volgend school jaar). Na de Meivakantie
zullen concrete actie punten volgen en het beleid (bijvoorbeeld Woensdag fruit dag). Vanuit
overheid is er een schoolfruit initiatief (stimulerings plan) om draagvlak te creeren. Vanaf mei
kan er subsidie aangevraagd worden. Richtlijnen en beleid voor traktaties en gezonde voeding
zullen gefaseerd en gestructureerd worden ingevoerd.

4. Formatie, korte toelichting

De formatie is nog niet rond. De Kinderhof gaat in ieder geval van 13 groepen naar 12 groepen volgend
school jaar (2023/2024). Dit wordt besproken in de volgende MR.

5. Begroting, vragen/ toelichting

Door het bestuur is besloten dat de 0,3 FTE die te veel aanwezig in de school, mag de Kinderhof blijven
inzetten. NPO gelden stoppen na dit school jaar. Het aantal nieuwe aanmeldingen is minder dan begroot, dit
heeft een invloed op de meerjarenbegroting. De Kinderhof wil zich meer profileren in de wijk, onder andere
via social media en zo nieuwe leerlingen aan te trekken.

6. W.v.t.t.k

e Update ARBO plan: CO2 melders hangen inmiddels in alle klassen, ontruimings oefening heeft plaats
gevonden op 16 februari (binnen 7 min was iedereen buiten) en 4 BHV’ers zijn inmiddels getraind
en gecertificeerd.

e Brainstorm opvang personeelstekort word toegestuurd naar de ouder MR leden (protocol
vervanging).

e Marleen Woudenberg-Isik gaf aan dat er ouder geluiden zijn over de invulling van de pauze tijden.
Het onderwerp wordt in een denktank (aantal leerkrachten en Wendy) besproken binnenkort om
het efficient in te delen voor de mei vakantie. Brood en Spelen stopt eind van dit schooljaar.

e Binnen nu en 4 jaar wordt het gebouw van de Kinderhof vervangen.

7. Agenda punten voor volgende MR vergadering:

e Analyse midden opbrengsten (CITO)

e De Gezonde school — concreet plan van aanpak
e Uitkomsten dentank pauzes (Wendy)

e Formatie

e Werkverdelingsplan

e Vakantie rooster en studie dagen

Volgende MR vergaderingen zullen plaats vinden:
Maandag, 8 Mei —18:00 —20:00
Maandag, 19 Juni —18:00 —20:00



